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一、國立臺灣師範大學(以下簡稱本校)學務處為有效管理及運用社區諮商中心之服務收入， 

依據本校校務基金自籌收入收支管理辦法等相關規定，訂定本要點。 

二、本校學務處社區諮商中心(以下簡稱本中心)經費收支管理，除法令另有規定外，依本要點

之規定辦理，並以有賸餘為原則。 

三、社區諮商服務收入係指本中心辦理心理諮商服務、專業督導、課程與活動、場地租借及提

供其他相關服務所獲得之收入；其收費標準依本中心心理服務項目收費標準表（如附表一）

規定辦理。 

四、社區諮商服務收入應掣發收據，有關收據之印製、保管、使用，依本校收據管理暨自行收

納款項繳庫處理要點辦理。 

五、社區諮商服務收入應存放校務基金專戶，其收支、保管及運用應設置專帳處理，經費收支

應有合法憑證，並依規定年限保存。 

六、本中心收入依本校自籌收入提列行政管理費要點規定提列行政管理費後，由本中心統籌運

用，可運用於下列項目： 

（一）人事相關支出（人事之鐘點費給付標準如附表二）。 

（二）社區心理健康推廣教育及專業訓練活動之支出。  

（三）其他推動社區諮商服務發展之支出。 

七、本中心年度節餘款依本校年度節餘款處理要點規定，全數留存本中心繼續使用。  

八、本中心之收支應由其主管人員、經費執行人員、使用及保管人員，負責其預算執行、資產

保管及使用之相關責任；主計室負責帳務處理及彙編財務報表。 

九、本要點經校務基金管理委員會通過後實施，修正時亦同。



附表一 

國立臺灣師範大學務處社區諮商中心心理服務項目收費標準表 

服務項目 收費標準 

心理諮商 

服務 

個別諮商(含外語諮商) 1600 元~4800 元 /50 分鐘 

伴侶／家庭諮商 2000元~5000 元 /90 分鐘 

遊戲治療／藝術治療／夢工作 1800 元~4800 元 /50~90 分鐘 

心理測驗（施測+計分+解釋） 1000 元 /份 ~ 4000 元 /份 

團體諮商 600 元~1500 元 /人/場 

專業督導 

個別督導 1200 元~3000 元 /50 分鐘 

團體督導 1000 元~2500 元 /人/場 

課程與活動 

專業訓練／工作坊 300 元~600 元 /人/時 

心理健康講座 300 元~1000 元 /人/場 

讀書會 300 元~600 元 /人/場 

場地租借 

個別諮商室 

平日一至五，09：00-17：00 

300 ~800 元 /時 

晚間 17：00-21：00，假日全天 

多功能會議室 

／ 

團體諮商室 

分上午、下午、晚上三個時段: 

上午 09：00-13：00 

下午 13：00-17：00 

晚上 17：00-21：00 

1500 ~2000 元 /時段 

【備註】 

一、心理諮商服務及專業督導之項目，不採用下列優惠辦法，依補助計畫及對象另訂收費金額。 

二、課程與活動之優惠辦法，以下限選一種: 

    (一)8 折:本校在職教職員工及其眷屬（限父母、配偶、子女）、本校退休教職員工、本校校友及本   

       校在校學生、65歲(含）以上銀髮族（須出具身分證明文件） 

    (二)85 折: 

           1.三人（含）以上團體報名（須報名同一班專業課程，並同時繳費） 

           2.同時報名二班（含）以上者（同時繳費） 

           3.身心障礙人士（須出具身心障礙手冊） 

    (三)9 折:曾參加過本中心課程之舊生（須出示相關證明文件） 

三、多功能會議室/團體諮商室之場地租借費用，半年內連續租借六場次（含）以上並一次繳清者，可享

8 折優惠。 



附表二 

國立臺灣師範大學學務處社區諮商中心人事費支付標準表 

服務項目 給付金額 

心理諮商 

服務 

個別諮商(含外語諮商) 
 

 

 

依心理師執業年資及向個案收取之費用，給付接

案心理師 60%或 70%。 

 

 

 

詳見【備註】 

伴侶／家庭諮商 

遊戲治療／藝術治療／夢工作 

心理測驗（施測+計分+解釋） 

專業督導 

個別督導 

依向受督者收取之費用，給付接案心理師 70%。 

團體督導 

課程與活動 

專業訓練／工作坊／團體諮商 

1600 元~4000 元 /時 心理健康講座 

讀書會 

【備註】 

一、 依向個案收取之費用，給付初次於本中心執業登記 2 年內之心理師 60%人事鐘點費；

第 3 年起為 70%。 

二、 若為第三方付費之方案，給付執業年資 5 年內之心理師 60%人事鐘點費；但考量某些

個案議題特殊且複雜，仍須執業滿 5 年以上資深心理師承接，爰將其鐘點費維持原 70%

之比例。 

 


